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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №4 
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между работодателем и работниками 

по решению социально-трудовых споров 
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Начальник сектора 

Межрайонного Управления 

Министерства труда и социального развития 

Омской области №8 

Омской области ____________________С.А. Денцель 



Работодатель МБДОУ «Детский сад «Родничок» (далее – учреждение) в 

лице его представителя – заведующего Сокоренко В.В. и работники 

учреждения в лице их представителя – председателя представительного 

органа работников МБДОУ «Детский сад «Родничок» Чичерова В.А. 

заключили настоящее соглашение о ниже следующем:  

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Родничок» Нововаршавского муниципального района Омской 

области главы IV «Основные обязанности, права и ответственность 

работников». 

Пункт 5.2. изложить в следующей редакции: 

Педагогические работники ДОУ обязаны: 

 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных 

образовательных программ; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребѐнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за 

воспитание и обучение детей; 

 контролировать соблюдение воспитанниками правил 

безопасности жизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других 

участников образовательных отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением 

инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного 

образовательного учреждения и на детских прогулочных участках; 

 сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и 

обучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях, 

осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей) воспитанников, видеть в них партнеров; 



 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу 

дошкольного образовательного учреждения; 

 заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 

 уважать личность воспитанника детского сада, изучать его 

индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности 

характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, 

советом и другими инстанциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

 воспитателям необходимо следить за посещаемостью 

воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 

детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным учреждением; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

2. Все вносимые изменения распространяются на правоотношения 

возникшие с 05.06.2025 г. 

Данное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 

договора по регулированию социально-трудовых отношений на 2024-2027 г.г. 

между работодателем МБДОУ «Детский сад «Родничок» и работниками. 
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